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Formazione Gratuita per le Aziende Aderenti a

SISTEMA DI IMPRESE GENESIS

Il fondo interprofessionale FON.AR.COM. (FARC) mette a disposizione - con 'Avviso n°5/2021 - risorse con la formula del’'UCS per
attivita di formazione in favore dei dipendenti di aziende aderenti al FON.AR.COM. e inserite nel Sistema di Imprese SDI-GENESIS.

SOGGETTI BENEFICIARI
Possono accedere alle agevolazioni le seguenti tipologie di lavoratori:
» lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato full time e part time
lavoratori con contratto di inserimento o reinserimento full time e part time
lavoratori stagionali, anche nel periodo in cui non prestano servizio in azienda
apprendisti
lavoratori in mobilita
lavoratori in CIGO oppure CIGS
disoccupati che dovranno essere assunti
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INIZIATIVE PREVISTE

Possono essere realizzati interventi che siano riconducibili alle seguenti tematiche:
1) Area A (Sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro)
2) Area B (Adeguamento Competenze)
3) Area C (Internazionalizzazione)

| singoli Progetti Formativi che compongono ['articolazione del Piano Formativo dovranno avere una durata non inferiore a 4 ore e
non superiore a 80 ore.

| singoli Progetti Formativi potranno essere realizzati in un’unica edizione o riproposti in piu edizioni (edizioni reiterate).

Sono ammessi percorsi Formativi di durata minima di 2 ore solo nel caso di percorsi di aggiornamento sulla sicurezza.

MODALITA FORMATIVE AMMESSE
L’attivita formativa potra essere svolta secondo le seguenti modalita formative:
a) Sessioni d’aula (frontale e/o remoto)
b) Training on the Job
c) OnetoOne
d) FAD asincrona/ e-learning

CONTRIBUTI PREVISTI
Il contributo annuo erogabile dal FON.AR.COM. per ogni azienda & fissato nella misura massima di

Contributo Fonarcom x ANNO

MICRO 6.000,00
PICCOLA 10.000,00
MEDIA 15.000,00
GRANDE 20.000,00

Con un contributo per ora di formazione pari a

MODALITA VALORIZZATE AD ORA FORMAZIONE

A1 - AULA (minimo 6 allievi rendicontabili) 180,00
A2 - AULA con messa in trasparenza (minimo 6 allievi rendicontabili) 200,00
ONE TO ONE (unico allievo rendicontabile) 105,00
ONE TO ONE con messa in trasparenza (unico allievo rendicontabile) 120,00
TJ - TRAINING ON THE JOB (minimo 4 allievi rendicontabili) 145,00
TJ - TRAINING ON THE JOB con messa in trasparenza (min. 4 allievi rendicontabili) 163,00
F1 - FAD / AUTOAPRENDIMENTO 18,00
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DETERMINAZIONE DEL COFINANZIAMENTO PRIVATO
| contributi erogati sono concessi in regime Aiuti di Stato ed assoggettati quindi alle regole dello specifico regolamento per cui ogni
singola azienda beneficiaria & tenuta ad optare esplicitamente. | regolamenti applicabili sono i seguenti.

[1 Regolamento UE n. 651/2014 del 17 giugno 2014, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli art. 107 e 108 del Trattato, con scadenza al 31 dicembre 2020 (opzione non possibile in caso di formazione
organizzata dalle imprese per conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione).

50% 50%
60% 40%
70% 30%

Al sensi della normativa vigente (Regolamento Comunitario n.651/2014) la dimensione delle imprese si calcola come nello schema.

DEFINIZIONE DELLA DIMENSIONE DI IMPRESA

Micro Impresa Piccola Impresa Media Impresa Grande Impresa
a numero occupati (ULA) < 10 < 50 < 250 > 250
b fatturato < 2 milioni euro < 10 milioni euro < 50 milioni euro 2 50 milioni euro
c totale di bilancio < 2 milioni euro < 10 milioni euro < 43 milioni euro > 43 milioni euro

I requisiti di cui alle lettere a)-b)-c) sono cumulativi, nel senso che devono sussistere tutti e tre.
Inoltre si definiscono GRANDI anche le imprese che siano controllate per una quota superiore al 25% del capitale o dei soci aventi
diritto di voto da altre imprese o gruppi aventi le caratteristiche dimensionali richiamate nella tabella.

[1 Regolamento UE n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 relativo allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti di importanza minore (0 “de minimis”), con scadenza al 31 dicembre 2020
(massimo 200.000,00 € in tre esercizi finanziari come impresa unica, massimo 100.000,00 € in tre esercizi finanziari come
impresa unica nel settore trasporto su strada).

Intensita massima aiuto alla Formazione 100%

[] Regolamento UE n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato UE agli aiuti di importanza minore (o “de minimis”) nel settore agricolo, con scadenza 31 dicembre 2020 (massimo
15.000,00 € in tre esercizi finanziari come impresa unica).

O Intensitd massima aiuto alla Formazione 100%

[ Regolamento UE n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato
sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis” nel settore della pesca e dellacquacoltura, con scadenza 31
dicembre 2020 (massimo 30.000,00 € in tre esercizi finanziari come impresa unica).

[0 Intensitd massima aiuto alla Formazione 100%

TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
La presentazione dei progetti — pluriennale ma fino ad esaurimento risorse - potra avvenire fino al

30 settembre 2024

GENESIS CONSULTING - Via Amendola n°172/C 70126 Bari — Tel 080 5484577
genesis@genesisconsulting.it — genesis@arubapec.it - www.genesisconsulting.it




