Spett.le  GENESIS CONSULTING S.R.L.
Via Amendola n°172/C
70126 Bari
genesis@genesisconsulting.it

Oggetto:  DISPONIBILITA’ AD OSPITARE TIROCINI CURRICULARI E/O EXTRACURRICULARI

II/La sottoscritto/a Legale Rappresentante

della AZIENDA

Indirizzo

CAP Citta Prov.

Tel. Cell. Part. IVA

e-mail PEC

Premesso che

La GENESIS CONSULTING (organismo di formazione accreditato presso la Regione Puglia con cod. N-H2PAPI1) organizza tirocini
curriculari ed extracurriculari.

| tirocini curriculari (di completamento di un percorso formativo professionalizzante) sono assolutamente gratuiti, quindi senza alcun
onere per |'azienda ospitante, ed hanno una durata variabile in funzione del tipo di profilo professionale in formazione.

A carico della GENESIS CONSULTING saranno:

» La predisposizione di apposita convenzione sottoscritta per accettazione dal legale rappresentante del Soggetto Ospitante.
» La predisposizione di un progetto formativo individuale, sottoscritto da Soggetto Ospitante, Tirocinante e GENESIS CONSULTING
» L'assicurazione del tirocinante presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

» L'assicurazione del tirocinante presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile contro terzi (RCT).

| tirocini extracurriculari (di inserimento lavorativo in azienda) sono con remunerazione in favore del Tirocinante ed a carico
dell’azienda ospitante ed hanno una durata di sei mesi prorogabili di un ulteriore mese.

A carico del Soggetto Ospitante saranno:

» L'assicurazione del tirocinante presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

» L'assicurazione del tirocinante presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile contro terzi (RCT), anche per le
eventuali attivita svolte al di fuori dell'azienda.

» Comunicazione (direttamente o tramite il proprio Consulente del Lavoro) dell’avvio del tirocinio al Cpl (Centro per I'Impiego).

» Formazione e informazione del tirocinante sugli obblighi previsti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del
DLgs n°81/2008 nonché dei regolamenti aziendali laddove esistenti

» |l pagamento in favore del tirocinante, che abbia partecipato ad almeno il settanta per cento del monte ore mensile previsto dal
progetto formativo, di una indennita mensile minima di euro 450,00 mensili, al lordo delle ritenute di legge

A carico della GENESIS CONSULTING saranno:
» La predisposizione di apposita convenzione sottoscritta per accettazione dal legale rappresentante del Soggetto Ospitante.
» La predisposizione di un progetto formativo individuale, sottoscritto da Soggetto Ospitante, Tirocinante e GENESIS CONSULTING




Tutto cio premesso

I1/La sottoscritto/a nella sua qualita come sopra

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

Per la attivazione di

SI NO tirocini curriculari
riferimento corso:

numero tirocinanti curriculari ospitabili:

SI NO tirocini extracurriculari
riferimento mansione:

numero tirocinanti extracurriculari ospitabili:

Cordiali saluti

Luogo e Data,

Timbro e firma dell’azienda

Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (DLgs 101/2018 - Reg. UE 2016/679 - GDPR),
saranno raccolti e trattati i soli dati personali strettamente indispensabili ai fini della gestione dell'accordo in essere, secondo le
modalita descritte nella specifica informativa ivi allegata.

Luogo e data,

Timbro e firma dell’azienda




Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la Liberatoria (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

GENESIS CONSULTING in qualita di titolare del trattamento, Codice Fiscale 06092830725, con sede legale in Bari, Via Amendola n.172/C, puo
essere contattato all'indirizzo email genesis@genesisconsulting.it o alla casella PEC genesis@arubapec.it.

CATEGORIE DI DATI

Sono oggetto di trattamento i soli dati personali del soggetto sottoscrittore della liberatoria in qualita di rappresentante p.t.
In particolare vengono trattati dati identificativi anagrafici quali nome, cognome e codice fiscale.

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| dati personali rilasciati mediante la compilazione della Liberatoria saranno trattati ai fini della gestione della richiesta avente ad oggetto
'utilizzo del marchio/logo aziendale. La relativa base giuridica & il consenso inequivocabile ex art. 6, par.1, lett. a) del GDPR.

MODALITA E DURATA DEL TRATTAMENTO DEI DATI.

Il trattamento sara effettuato con modalita prevalentemente informatiche e telematiche dal personale e da collaboratori autorizzati
della GENESIS CONSULTING o delle imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR. Al di fuori delle
situazioni appena richiamate, i dati personali non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto
nazionale o dell'Unione Europea. | dati personali saranno trattati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi
per i quali essi sono stati raccolti.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi
o la limitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L'apposita istanza & presentata
contattando a mezzo email il Responsabile della Protezione dei Dati (o Data Protection Officer, DPO) presso la GENESIS CONSULTING.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato attraverso questi mezzi avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o
di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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